Dựa vào Quy định số 54/2013/QĐ-UBND và căn cứ vào tình hình thực tế tại trường, tôi đã tóm tắt các tiêu chí để cá nhân viên chức và các đơn vị trực thuộc trường có thể dễ dàng tham khảo và đánh giá đúng mức độ hoàn thành nhiệm vụ của viên chức trong năm học, như sau:
a) Viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải đạt các tiêu chí chung như sau: 

· Có sáng kiến cải tiến trong công việc được công nhận cấp trường trở lên.

· Hoàn thành 100% khối lượng công việc được giao (đạt chất lượng và đúng tiến độ).
· Tất cả các tháng trong năm học được xếp loại thi đua là A (tối đa 02 lần B).
· Đối với viên chức quản lý: Phải đạt các tiêu chí sau mới đủ điều kiện để xếp loại viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
+
Đối với thành viên Ban Giám hiệu: 100% đơn vị trực thuộc trường đạt “Tập thể lao động tiên tiến” và trên 70% đơn vị trực thuộc trường đạt “Tập thể lao động xuất sắc”.

+
Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc trường: Đơn vị phải đạt “Tập thể lao động xuất sắc”.
b) Viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ là các viên chức không có sáng kiến cải tiến trong công việc được công nhận cấp trường trở lên nhưng phải đạt các tiêu chí chung như sau: 
· Hoàn thành 100% khối lượng công việc được giao (đạt chất lượng và đúng tiến độ).
· Tất cả các tháng trong năm học được xếp loại thi đua là A (tối đa 02 lần B).
· Đối với viên chức quản lý phải đạt các tiêu chí sau mới đủ điều kiện để xếp loại viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ, thuộc các đối tượng:
+
Đối với Ban Giám hiệu: 100% đơn vị trực thuộc trường đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.

+
Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc trường: Đơn vị phải đạt “Tập thể lao động xuất sắc”.
c) Viên chức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực (là các viên chức không đủ điều kiện để xếp loại hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ) nhưng phải đạt các tiêu chí chung như sau:
· Hoàn thành 80% khối lượng công việc được giao (chất lượng, tiến độ công việc chưa đạt yêu cầu).
· Trong năm học, xếp loại thi đua là B từ 02 lần trở lên hoặc có 01 tháng bị xếp loại thi đua là C hay D.
· Đối với viên chức quản lý phải đạt các tiêu chí sau mới đủ điều kiện để xếp loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ, thuộc các đối tượng:
+
Đối với Ban Giám hiệu: 70% đơn vị trực thuộc trường đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.

+
Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc trường: Đơn vị phải đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.
d) Viên chức không hoàn thành nhiệm vụ (là các viên chức không đủ điều kiện để xếp loại hoàn thành xuất sắc, hoàn thành tốt và hoàn thành nhiệm vụ) có các tiêu chí chung như sau:
· Hoàn thành dưới 80% khối lượng công việc được giao (chất lượng, tiến độ công việc không đạt yêu cầu).
· Trong năm học, xếp loại thi đua là B từ 03 lần trở lên hoặc có 02 tháng bị xếp loại thi đua là C hoặc có 01 tháng bị xếp loại thi đua tháng là D.
· Đối với viên chức quản lý phải đạt các tiêu chí sau mới đủ điều kiện để xếp loại viên chức hoàn thành nhiệm vụ, thuộc các đối tượng:
+
Đối với Ban Giám hiệu: 30% đơn vị trực thuộc trường không đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.

+
Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc trường: Đơn vị không đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.
